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cet événement.

Tout événement non justifié par des circonstances
particuliéres constitue une faute passible de sanctions
disciplinoires.

De plus, conformément a 'arficle R6341-45 du Code
du travail, le stagicire - dont la rémunération est prise
en charge par les pouvoirs publics - s'expose @ une
retenue sur sa rémunération de stage proportionnelle
@ la durée de I'absence,

Arficle 7.3. - Formalisme attaché au svivi de la
formation

Le stagiadire inscrit dans le cadre de la formation
professionnelle est tenu de renseigner la feuile
d'émargement au fur et @ mesure du déroulement
de I'action. Il peut lui éfre demandé de réaliser un
bilan de la formation.

Article 8 - accés Aux locaux De formation

Sauf autorisation expresse de la direction de
I'organisme de formation. le stagiacire ne peut :

-Entrer ou demeuwrer dans les locaux de formation @
d'autres fins que la formation ;

-Y infroduire, faire intfroduire ou faciliter I'infroduction
de personnes élrangéres a I'organisme ;

-Procéder, dans ces demiers, & la venle de biens ou
de services.

Article 9 - tenue

Le stagiaire est invité & se présenter & I'organisme en
lenue vestimentaire comrecte

Article 10 - comportement

I est demandé & tout stagicire d'avoir un
comportement garantissont le respect des régles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en
collectivité et le bon déroulement des formations,

Article 11 - ufilisation Du matériel

Sauf autorisation particuliére de la direction de
l'orgonisme de formation, I'usage du matériel de
formation se fait sur les lieux de formation et est
exclusivement réservé a I'octivité de formation.
L'utiisation du malériel a des fins personnelles est
interdite.

Le stagiaire est tenu de conserver en bon élat le
matériel qui lui est confié pour la formation. Il doit en
faire un usage conforme @ son objet et selon les
régles délivrées par le formateur,
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Le stagicire signale immeédiatement au formateur
toute anomalie du matériel.

Section 3 : mesures disciplinaires
Article 12 - sancfions disciplinaires

Tout manquement du slagiaire A I'une des
prescriptions du présent réglement intérieur pourra
faore I'objet d'une sanction prononcée par le
responsable de l'organisme de formatfion ou son
représentant.,

Tout agissement considéré comme faulif pourra, en
fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de
I'une ou I'autre des sanctions suivantes :

Rappel al'ordre ;

-Avertissement écrit par le directeur de I'organisme
de formation ou par son représentant ;

Blame ;

-Exclusion temporaire de la formation ;

-Exclusion définitive de la formation.

Les omendes ou autres sanclions pécuniaires sont
inferdites. Le responsable de |'organisme de
formation ou son représentant informe de ka sanction
prise :

-L'employeur du salarié stagiaire ou I'administration
de I'agent

-Et/ou le financeur du stage.

Article 13 - garanties disciplinaires

Article 13.1. - Information du stagiaire

Aucune sanction ne peut éfre infligée au stagiaire
sans que celui-ci ait été informé ou préalable des
ariefs retenus contre lui.

Toutefois, lorsqu'un agissement, considéré comme
fautif,. @ rendu indispensable une mesure
conservatoire  d'exclusion  temporaire o effet
immédial, aucune sanction définitive relative & cet
agissement ne peut éfre prise sans que le stagiaire
n'ait été au préalable informé des griefs retenus
confre lui et éventuellement, que lo procéduwe
ci-aprés décrite qit 616 respeciée.

Arficle 13.2. - Convocation pour un enirefien

Lorsque le directeur de I'organisme de formation ou
son représentant envisage de prendre une sanction, i
est procédé de la maniére suivante :

4l convoque le stagioire - par letlre recommandée
avec demande d'accusé de réceplion ou remise &
I'intéressé contre décharge - en lui indiquant I'objet
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de la convecation ;

-La convocation indique également la date, I'heure
et le lieu de I'entretien ainsi que la possibilité de se
faire assister par une personne de son choix stagiaire
ou salarié de |'organisme de formation.

Arficle 13.3. - Assistance possible pendant I'entretien
Au cours de l'entrefien, le stagiaire peut se faire
assister par une personne de son choix, notamment le
délégueé du stage.

Le directeur ou son représentant indique le motif de
la sanction envisagée et recueille les explications du
stagiare.

Arficle 13.4. - Prononcé de la sanction

La sanction ne peut intervenr maoins d'un jour franc ni
plus de quinze jours aprés |'enfretien.

La sanction fait I'objet d'une nofification écrite et
mofivée ou stagioire sous forme d'une letire
recommandée ou remise conire décharge.

Section 4 : repre

sentation des stagiaires

Article 14 - organisation des élections

Dans les stages d'une durée supénieure G 500 heures,
il est procédé smultanément a I'élection d'un
délégué titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin
uninominal & deux tours, selon les modalités suivantes

Tous les stagiaires sont élecleurs et éligibles sauf les
détenus. Le scrutin a lieu, pendant les heures de la
formation, au plus t6t 20 heures et au plus tard 40
heures aprés le début du stage ;

Le responsable de I'organisme de formation a la
charge de |'organisation du scrutin. Il en assure le bon
déroulement. il adresse un procés-verbal de carence,
trans- mis au préfet de région tenitoriclement
compétent, lorsque la représentation des stagicires
ne peut étre assurée,

Article 15 - durée Du mandat des délégués des
stagiaires

Les délégués sont élus pour la durée du stage. Leurs
fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent, pour quelque
cause que ce soit, de parliciper au stage. Sile
délégué fitulare et le délégué suppléant ont cessé
leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé &
une nouvelle élection.
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Article 16 - réle des délégués des stagiaires

Les délégués font toute sugaestion pour améliorer le
déroulement des stages et les condilions de vie des
stagiaires dans I'organisme de formation.

ls présentent toutes les réclamations individuelles ou
collectives relatives & ces maliéres, aux conditions
d'hygiéne et de sécurité et & I'opplication du
réglement intérieur.

Section 5

Litiges et reclamations

Article 17 - Réclamations

Toutes les contestations, désaccords, insatisfactions
relotives aux Formations commandées par un Client
et aux éventuels contrats conclus enfre CER et un
Client, méme en cos d'appel en garantie ou de
pluralité de défendeurs, feront I'objet d'une tentative
de résolution amiable préalablement a toute action
en justice. Elles devront le cas échéant faire I'objet
d'une nofification écrite & CER.

En I'absence de solution amiable, les litiges seront de
la compétence des juridictions de Paris.
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